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Годовой план деятельности на 2025 год муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Холм-

Жирковский районный Дом творчества детей и юношества» Холм-Жирковского района Смоленской области (далее – ДТ) является 

нормативным документом, регламентирующим организацию образовательного процесса в образовательном учреждении с учетом его 

специфики, учебно-методического, кадрового и материально-технического оснащения. 

Нормативная база для составления годового плана МБУДО «Холм-Жирковский районный ДТДЮ» основана на федеральных, 

республиканских, муниципальных документах в сфере образования: 

• Федеральный закон от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

• Концепция развития дополнительного образования детей от 31.03.2022 №678-р; 

• Федеральный проект «Успех каждого ребенка» в рамках Национального проекта «Образование», утвержденного Протоколом заседания 

президиума Совета при Президенте Российской Федерации по стратегическому развитию и национальным проектам от 3.09.2018 №10; 

• Приказ Министерства Просвещения России от 3.09.2019 №467 «Об утверждении Целевой модели развития региональных систем 

дополнительного образования детей»; 

• Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 23.08.2017 №816 «Об утверждении Порядка применения 

организациями, осуществляющими образовательную деятельность, электронного обучения, дистанционных образовательных технологий 

при реализации образовательных программ»; 

• СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и 

молодежи», утвержденные Постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 28.09.2020 г. №28; 

• Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 27.07.2022 №629 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам»; 

• Устав учреждения. 

 

 Образовательная  деятельность ДТ организована по дополнительным общеобразовательным общеразвивающим программам 

по направленностям: 

• Естественнонаучная; 

• Художественная; 

• Социально-гуманитарная; 

• Туристско-краеведческая. 

Приоритетные направления воспитания (согласно Концепции развития воспитания в РФ»): 

• Гражданское и патриотическое воспитание и духовно-нравственное развитие; 

• Приобщение детей к культурному наследию; 

• Физическое развитие и культура здоровья; 

• Трудовое воспитание и профессиональное самоопределение; 

• Профилактика здорового образа жизни; 

• Профилактика негативных социальных явлений в детско-подростковой среде; 



• Профилактика пожарной безопасности и безопасности на водных объектах; 

• Профилактика безопасности детей на дорогах. 

Цель на 2025 год: 

Создание оптимальных условий для развития самостоятельной, активно развивающейся творческой личности, способной к адаптации 

и самореализации в обществе, к самоопределению в образовательной и профессиональной деятельности, ответственному выбору жизненной 

стратегии; формирования демократического поведения, ответственной заботы друг о друге, коллективно – творческой деятельности. 

Задачи: 

 Создать условия для осознанного профессионального самоопределения учащихся в соответствии со способностями, склонностями, 

личностными особенностями, потребностями общества, региона в кадрах, формирование способности к социально–профессиональной 

адаптации в обществе; 

 Вовлечение учащихся в техническое творчество; 

 Освоение и внедрение новых более продуктивных форм и способов творческого развития учащихся, профессионального роста педагогов 

дополнительного образования; 

 Активизировать работу, направленную на развитие научно–исследовательской деятельности; 

 Повысить профессиональный уровень, творческое мастерство педагогического коллектива, обеспечить профессиональный и карьерный 

рост педагогов; 

 Пропаганда здорового образа жизни, здоровья сберегающих технологий, формирование у учащихся бережного отношения к своему 

здоровью и здоровью окружающих; 

 Поиск дополнительных средств финансирования, наладить деловые связи с лицами, заинтересованными в профессиональной подготовке 

подрастающего поколения, налаживание партнерских отношений с предприятиями; 

 Освещение передового опыта работы ДТ, педагогов дополнительного образования (работа со СМИ); 

 Привлечение внимания руководства и общественности к условиям развития технического творчества. 

Задачи на 2025 год: 

1. Обеспечить доступность и равные возможности получения обучающимися качественного дополнительного образования в условиях 

развития вариативности видов образовательных программ. 

2. Совершенствовать содержание, организационные формы, методы, технологическое сопровождение образовательной деятельности с 

учетом возраста обучающихся; 

3. Поддерживать взаимовыгодное сотрудничество  с социальными партнерами в решении приоритетных задач, обеспечивающих получение 

ожидаемых результатов. 

4. Обеспечить обновление внутренней и внешней образовательной среды учреждения, способствующей повышению эффективности 

образовательного процесса. 

Планируемый результат: 

1. Доступные и равные возможности получения обучающимися качественного дополнительного образования в условиях развития 

вариативности видов образовательных программ. 



2. Удовлетворенность обучающихся и их родителей (лиц заменяющих) качеством предоставляемых образовательных услуг. 

3. Паритетные отношения с социальными партнерами, межведомственное сотрудничество и социальное партнерство с семьѐй и 

общественностью ДТ. 

4. Обновление внутренней и внешней образовательной среды учреждения, способствующей повышению эффективности образовательного 

процесса. 

 

1. Определение педагогических условий, способствующих достижению конкурентоспособности, жизненной успешности человека 

 

Направление 

деятельности 

Апрель Май Август Сентябрь Октябрь 

Создание условий для 

организации 

учебно- 

воспитательного 

процесса 

Изучение потребностей, 

интересов и 

запроса на 

дополнительное 

образование 

Анализ соответствия 

дополнительных 

образовательных 

услуг 

образовательным 

потребностям 

Подготовка ведущей 

документации и 

учебных кабинетов к 

новому 

учебном угоду. 

Разработка и 

утверждение годового 

календарного учебного 

графика 

на текущий учебный 

год 

Анализ 

результатов адаптации 

обучающихся 

  Мониторинг 

Образовательной 

деятельности 

обучающихся 

Приѐмка учреждения 

 

Подготовка расписания 

учебных занятий, в 

соответствии с 

требованиями СанПиН 

 

   Медицинский 

осмотр сотрудников 

Дни открытых дверей  

   Приѐм заявлений в 

объединения 

Выходы в 

образовательные 

учреждения 

 

   Проведение 

инструктажа по 

охране труда на 

рабочем месте 

Родительские собрания  

   Реклама работы 

объединений в 

социальных сетях, 

СМИ 

Комплектование 

учебных групп 

 



 

Планируемый результат: 

1. Годовой календарный учебный график Дома творчества. 

2. Расписание учебных занятий, в соответствии с требованиями СанПиН. 

3. Приказ по утверждению списочного состава объединений. 

4. Тарификационный список. 

5. План-график открытых занятий и посещения занятий педагогов дополнительного образования. 

6. Основания для корректировки содержания образовательных программ. 

7. Основание для корректировки перечня дополнительных образовательных услуг. 

8. Банк данных о потребности и интересах в дополнительном образовании. 

9. Основания для корректировки и разработки новых дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ. 

10. Мониторинг образовательной деятельности учащихся в процессе освоения ими дополнительных общеобразовательных 

общеразвивающих программ. 

11. Проведение инструктажей: по технике безопасности и охране труда, пожарной безопасности, антитеррористической безопасности, 

безопасного поведения на воде и безопасного движения на дороге. 

  

 

 

 

    Тарификация на 2025-

2026 уч.год 

 

    Формирование и 

утверждение 

расписания учебных 

занятий на 2025-2026 

учебный год 

 

    Формирование плана-

графика 

открытых занятий и 

посещения занятий 

 

 Организация охраны труда 

 Организация антикоррупционных мероприятий 

 Организация антитеррористической безопасности 

 Организация пожарной безопасности, безопасного поведения на воде и безопасного движения на дорогах 



1. Педагогические советы 

 

№ Срок Тема Ответственный 

1 март Дети с ОВЗ: особенности обучения в условиях дополнительного образования директор 

2 май 
Анализ работы Дома творчества за 2024-2025 учебный год. 

Итоги контроля: Результаты итоговой аттестации 
директор 

3 август 

Августовский педагогический совет. 

Утверждение программ и календарно-тематических планов. 

Цели и задачи работы на 2025-2026 учебный год 

директор, 

методист 

4 ноябрь 
Педагог дополнительного образования как главный стратегический и технологический 

ресурс качественного образования 
директор 

 

2. Методические советы 

 

№ Срок Тема Ответственный 

1 январь Управление образовательной организацией (разнообразие образовательных программ, 

инновационная деятельность, использование информационно-коммуникативных 

технологий в управлении и т.д.) 

методист 

2 апрель Отчет-презентация о проделанной работе педагога дополнительного образования в 2024-

2025 уч.г. 

педагоги 

дополнительного 

образования 

3 сентябрь 1. Основные направления методической работы в Доме творчества на новый учебный год. 

Цели и задачи работы методического совета на 2025-2026 уч. год. 

2. Обсуждение и утверждение плана методической работы, графика проведения 

открытых мероприятий: семинаров, вебинаров, занятий, мастер-классов 

методист 

4 декабрь Навигатор дополнительного образования детей как единый портал федерального значения. 

Итоги контроля: Результаты промежуточной аттестации 

методист 



 

3. План проведения открытых занятий 

 

№ Срок Тема Ответственный 

1. январь Художественная направленность Гераськина А.А. 

2. февраль Естественнонаучная направленность Ипполитова Т.В. 

3. март Туристско-краеведческая направленность Муратов А.А. 

4. апрель Социально-гуманитарная направленность Васильева Н.В. 

5. май Туристско-краеведческая направленность Константинова Л.А. 

6. октябрь Художественная направленность Щерихова Н.В. 

7. ноябрь Художественная направленность Муратова Л.В. 

8. декабрь Художественная направленность Гаврилова Т.А. 

 

4. Аттестация педагогических работников в 2025 уч.г. 

 

№ Фамилия, имя, отчество Должность Имеющаяся категория Планируемая 

категория 

Планируемый срок 

аттестации 

1 Муравьева Е.И. ПДО высшая высшая октябрь 2025 

2. Гераськина А.А. ПДО высшая высшая октябрь 2025 

3. Шилина А.В. Методист высшая высшая октябрь 2025 

4. Шерихова Н.В. ПДО высшая высшая январь 2026 

 

 

 



Методическое сопровождение аттестации педагогических работников 

 

Срок Содержание 

май Отчет педагогических работников по выполнению рекомендаций, вынесенных в ходе аттестации 

июль-август Рассмотрение перечня нормативных документов по аттестации муниципального, регионального и федерального  

уровней 

октябрь Методические рекомендации «Результаты педагогической деятельности педагогов в процессе аттестации» 

декабрь 

Анализ работы педагогических и руководящих работников по результатам завершившегося 2025 аттестационного года 

Подготовка и составление Графика аттестации педагогических сотрудников на 2026 аттестационный год 

 

5. Внутренний контроль 

Организационные вопросы образовательного процесса 

 

Время Вопросы, подлежащие контролю Объект контроля Формы контроля Вид отчета Ответственный 

Ежемесячно 
Проверка журналов педагогов 

дополнительного образования 

Педагоги доп. 

образования 

Изучение 

документации 

Запись о проверке в 

журнале 
Методист 

Март, июнь- 

август, ноябрь 

Занятость педагогов во время каникул. 

Индивидуальная работа с детьми 

Педагоги доп. 

образования 
Собеседование 

План работы на 

каникулы 
Методист 

Постоянно 
Соблюдение техники безопасности на 

занятиях в кружках 

Педагоги доп. 

образования 

Педагогический 

Совет 
- Директор 

Август- 

сентябрь 

Регистрация программ в системе 

«Навигатор дополнительного 

образования» 

Педагоги доп. 

образования 

Модерация 

программ 
Наличие программ Методист 

 

Март 

Учет посещаемости детей. Наполняемость 

групп, сохранность детского контингента 

Педагоги доп. 

образования 

Посещение 

объединений 

Наличие журнала 

учета работы 

педагога 

Директор, 

методист 

Август Проверка состояния учебных кабинетов 
Педагоги доп. 

образования 
Собеседование - Директор 



1-15 сентября Составление списков детей по группам 
Педагоги доп. 

образования 

Изучение в системе 

«Навигатор67» 
Списки детей Методист 

 

1-15сентября 

Регистрация и учет детей в системе 

«Навигатор дополнительного образования» 

Педагоги доп. 

образования 

Подтверждение 

записей 
Списки детей Методист 

1-15 сентября 
Составление расписания занятий на 2025– 

2026 учебный год 

Педагоги доп. 

образования 
Индивидуальный 

Составленное 

расписание 
Методист 

 

Сентябрь 

Учебная дисциплина в учреждении (начало, 

конец занятий, организация рабочего места 

педагога, готовность 

педагога к занятию) 

Педагоги доп. 

образования 

Педагогический 

Совет  
- Директор 

Сентябрь 
Выполнение должностных инструкций 

педагогами дополнительного образования 

Педагоги доп. 

образования 
Собеседование - Директор 

В течение года Учет посещаемости детей 
Педагоги доп. 

образования 

Посещение 

объединений 

Наличие отметок о 

посещаемости в 

журнале учета 

работы педагога, 

тематических 

планов и записей 

в журнале учета 

работы педагога 

Методист 

 

 

Контроль за состоянием учебно-воспитательной деятельности 

 

Время Вопросы, подлежащие контролю Объект контроля Формы контроля Вид отчета Ответственный 

Январь 
Информационно-методический материал, 

используемый на занятиях в объединениях 

Педагоги доп. 

образования 
Собеседование Наличие материалов Методист 

Февраль– 

март 

Учебно-воспитательная деятельность в 

творческих объединениях 

Педагоги доп. 

образования 

Посещение 

объединений 
Анализ занятий Методист 



Апрель Комплексная проверка работы объединений 
Педагоги доп. 

образования 

Посещение 

объединений 

Проверка календарно- 

тематических планов и 

журналов учета работы 

педагога 

Меетодист 

1 сентября– 

31мая 

Выполнение дополнительных 

общеобразовательных общеразвивающих 

программ 

Педагоги доп. 

образования 

Изучение 

документации 

Наличие календарно- 

тематических планов и 

записей в журнале учета 

работы педагога 

Методист 

Декабрь 

Взаимоконтроль и взаимопосещение 

занятий педагогами дополнительного 

образования с целью обмена опытом 

Педагоги доп. 

образования 

Посещение занятий 

объединений с 

последующим 

анализом занятий 

Анализ занятий, справка 

Методист, 

педагоги доп. 

образования 

 

Контроль знаний, умений и навыков 

 

Время Вопросы, подлежащие контролю Объект контроля Формы контроля Вид отчета Ответственный 

Декабрь- май 
Промежуточная аттестация 

обучающихся 

Педагоги доп. 

образования 

Согласно положения об 

аттестации обучающихся 

Протокол результатов 

аттестации 
Методист 

Май– июнь Аттестация обучающихся 
Педагоги доп. 

образования 

Согласно положения об 

аттестации обучающихся 

Журнал учета работы 

педагога 

в объединении 

Методист 

 

Контроль за методической работой 

 

 Вопросы, подлежащие контролю Объект контроля 
Формы 

контроля 
Вид отчета Ответственный 

По индивидуа- 

льному 

графику 

Посещение открытых занятий 
Педагоги доп. 

образования 

Посещение 

занятий 

объединений 

Анализ занятия Методист 



Ноябрь-декабрь 
Работа с аттестующимися 

педагогами 

Аттестующиеся 

педагоги 
Собеседование - Методист 

По графику 
Посещаемость педагогами курсов 

повышения квалификации 

Аттестующиеся 

педагоги 
Собеседование - Методист 

1–15сентября 

Программно-методическое 

обеспечение образовательного 

процесса 

Методисты Собеседование 

Наличие методических 

материалов, 

обеспечивающих 

образовательный процесс 

Методист 

В течение года 
Оформление и периодическое 

обновление стендов 

Методист 

Педагоги доп. 

образования 

Собеседование - Директор 

 

Контроль за ведением документации 

 

Время Вопросы, подлежащие контролю Объект контроля Формы контроля Вид отчета Ответственный 

Ежемесячно Ведение журнала учета работы 
Педагоги доп. 

образования 
Индивидуальный 

Наличие журнала 

учета работы 

педагога в 

объединении 

Методист 

Март 

Разработка методических и дидактических 

пособий и др. материалов к занятиям 

объединений 

Методисты 

Педагоги 

дополнительного 

образования 

Собеседование 

Индивидуальный 

Наличие 

методических 

разработок, 

дидактических 

пособий и др. 

материалов 

Методист 

Апрель 

Ведение протоколов заседаний методических 

советов 
Методист Собеседование - Директор 

Ведение протоколов педагогического Совета 

Секретарь 

педагогического 

совета 

Собеседование - Директор 



Июнь 
Сдача журналов педагогами дополнительного 

образования 

Педагоги доп. 

образования 
Индивидуальный - Методист 

Август 

Подготовка документов к тарификации на 

2025 – 2026 учебный год 
Методист Собеседование 

Документы по 

тарификации 
Директор 

Составление и утверждение учебного плана 
Справка, план по 

форме 

Август 

Утверждение дополнительных 

общеобразовательных общеразвивающих  

программ и календарно-тематических планов 

педагогов дополнительного образования на 

2025–2026 учебный год 

Педагоги доп. 

образования 

Педагогический 

Совет 

Протокол заседания, 

приказ 
Директор 

Сентябрь Составление расписания занятий 
Педагоги доп. 

образования 
Собеседование 

Расписание занятий 

по форме 
Директор, методист 

 

Контроль за состоянием санитарно-гигиенического режима и техники безопасности 

 

Время Вопросы, подлежащие контролю 
Объект 

контроля 
Формы контроля Вид отчета Ответственный 

Постоянно 
Записи в журналах инструктажа по технике 

безопасности 

Педагоги доп. 

образования 
Собеседование - 

Уполномоченный 

по ОТ и ТБ 

 

Июль–август 

Текущий ремонт мебели в кабинетах Завхоз Собеседование - Директор  

Подготовка учреждения к новому учебному году Завхоз Собеседование - Директор  

 

Сентябрь 

Проведение инструктажа по технике безопасности 

с педагогами дополнительного образования 

Педагоги доп. 

образования 
 

Собеседование 
 

- 

Директор 

Уполномоченный 

по ОТ и ТБ 

Ноябрь 
Подготовка к годовой инвентаризации 

материальных ценностей 
Завхоз Собеседование - Директор 



15–30 

декабря 

Соблюдение правил техники безопасности при 

организации мероприятий, связанных с 

празднованием Нового года 

Завхоз Собеседование - Директор 

 

 План деятельности Дома творчества на 2025 год. 

 

№  

п/п 

Наименование мероприятия Ответственные исполнители Сроки реализации 

I. Организационно-управленческие мероприятия, направленные на функционирование Дома творчества 

1. Освещение деятельности Дома творчества в средствах массовой 

информации, информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 
методист в течение года 

2. Мониторинг участия и побед обучающихся в различных конкурсных 

мероприятиях 
методист в течение года 

 

3. 
Составление реестра лучших практик реализации современных, 

вариативных и востребованных дополнительных общеобразовательных 

программ для детей различной направленности 

методист в течение года 

 

 

Мероприятия по формированию современной системы сопровождения, развития и совершенствования профессионального мастерства 

педагогических и управленческих кадров сферы дополнительного образования детей 

1. Повышение квалификации педагогических работников методист 
В течение года. По 

отдельному графику 

2.  Переподготовка педагогических кадров. методист в течение года 

3. Организация и проведение мероприятий, семинаров, 

конференций с педагогическими работниками организаций, 

осуществляющих дополнительное образование 

методист В течение года 

4. Участие в конкурсах профессионального мастерства методист декабрь-февраль 

 

 



Медиаплан информационного сопровождения работ по функционированию Дома творчества 

Наполнение страницы сайта Дома творчества актуальной 

информацией 

методист в течение года 

Размещение на сайте Дома творчества информации о мероприятиях, 

проводимых в рамках реализации годового плана конкурсных 

мероприятий для обучающихся в 

системе дополнительного образования детей 

методист в течение года 

Освещение семинаров, вебинаров и совещаний по вопросам 

социального заказа системы дополнительного образования в  

2025 г. 

методист в течение года 

Размещение пресс и пострелизов о деятельности Дома творчества в 

сети Интернет, ВК 

методист в течение года 

 

6. Организационно-массовая  работа Дома творчества 

 

№ п/п Наименование мероприятия Ответственные 

исполнители 

Сроки реализации 

1. Ознакомление с инструкцией «Заполнение журнала учета работы педагога 

дополнительного образования в системе «Навигатор67» 

Методист август 

2. Комплектование учебных групп, регистрация детей в объединениях Методист сентябрь 

Тарификация учебных нагрузок педагогам на новый учебный год 

3. О подготовке, проведении массовых мероприятий Методист октябрь 

4. О состоянии техники безопасности, охрана труда Уполномоченный по ОТ ноябрь 

5. Поздравление сотрудников с Новым годом 

Утверждение графика отпусков на 2026 календарный год 

Директор декабрь 

6. Итоги учебно-воспитательной работы за 1 полугодие 2025-2026 уч.г 

Мониторинг качества условий осуществления образовательной деятельности 

в образовательной деятельности Дома творчества (Кадровые показатели: 

образование, квалификация, стаж работы, профессиональные достижения 

педагогических работников) 

Методист январь 

 



7. Работа с родителями 

 

№ п/п Планируемые мероприятия Ответственный Дата проведения 

1. Родительские собрания в объединениях:«Организация учебного процесса» 
педагоги дополнительного 

образования 
сентябрь 

2. Индивидуальные беседы, консультации с родителями «Это наши с вами дети» 
педагоги дополнительного 

образования 
в течении года 

3. 

Создание групп в Сферуме с родителями обучающихся объединений с целью 

использования как источника информации учебного, методического, 

воспитательного характера 

педагоги дополнительного 

образования 
август-сентябрь 

4. 
Освещение деятельности объединений на сайте Дома творчества, в 

социальных сетях 

педагоги дополнительного 

образования, методист 
в течении года 

5. 

Привлечение родителей к участию в мероприятиях объединений: конкурсы, 

выставки, соревнования, показательные выступления, праздники, 

развлечения 

педагоги дополнительного 

образования, методист 
в течении года 

 

8. Воспитательная деятельность. 

 

№ 

п/п 

Мероприятия 
Сроки Ответственный 

1. Зимние каникулы (по отдельному плану)  Педагоги доп. образования 

2. Работа в творческих объединениях, согласно дополнительных 

общеобразовательных общеразвивающих программ, расписанию с учетом 

возрастных особенностей обучающихся, году обучения и санитарно-

гигиенических норм. 

в течение года 

(согласно изменениям 

в 

учебном плане) 

Педагоги доп. образования 

3. Викторина «Виды спорта» январь Педагоги доп. образования 

4. Информационные часы: 27 января:
 
Международный день памяти жертв 

холокоста.
 
День снятия блокады Ленинграда 

январь Педагоги доп. образования 

5. Муниципальный этап регионального конкурса «Проба пера – 2025» январь Методист 

6. Игровой квест для учащихся творческих объединений «Праздник 

доблести и чести» 
февраль Педагоги доп. образования 

7. Беседы «Герои Отечества» февраль Педагоги доп. образования 



8. Муниципальный этап международного конкурса «Музыкальная капель» февраль Методист 

9. Масленичные гуляния март Педагоги доп. образования 

10. Информационные часы:  

3 марта - Всемирный день дикой природы 

14 марта – Международный день рек 

20 марта – Всемирный день Земли 

21 марта – Всемирный день водных ресурсов  

март Педагоги доп. образования 

11. Выставка фоторабот «Женщина. Весна. Любовь» март Педагоги доп. образования 

12. Весенние каникулы (по отдельному плану) март Педагоги доп. образования 

13. Муниципальный этап регионального фестиваля «Весна победы» март Методист 

14. Юмористическая программа «День наоборот» апрель Педагоги доп. образования 

15. Акция «День птиц» апрель Педагоги доп. образования 

16. Конкурс детского творчества «На просторах Вселенной» апрель Педагоги доп. образования 

17. Анкетирование родительского мнения об удовлетворенности 

образовательными услугами ДТ. 
май Педагоги доп. образования 

18. Акция «Мы помним!» май Педагоги доп. образования 

19. Муниципальный этап регионального конкурса «В гости к А.П. Чехову» май Методист 

20. Работа летнего оздоровительного лагеря досуговой деятельности июнь Педагоги доп. образования 

21. Дни открытых дверей «Ярмарка творческих возможностей» сентябрь Педагоги доп. образования 

22. Месячник безопасности (по отдельному плану) сентябрь Педагоги доп. образования 

23. Беседы о мерах личной профилактики ОРВИ и гриппа «Будь здоров!» октябрь Педагоги доп. образования 

24. Концертная программа ко Дню учителя октябрь Педагоги доп. образования 

25. Осенние каникулы (по отдельному плану) октябрь Педагоги доп. образования 

26. Челлендж «Твори добро»  ноябрь Педагоги доп. образования 

27. Акция «Спорт - мой выбор!» ноябрь Педагоги доп. образования 

28. Праздничный квест для учащихся каждого творческого объединения 

«Чудеса под Новый год». 
декабрь Педагоги доп. образования 



29. Информационные часы: 3 декабря - День неизвестного солдата.  

9 декабря - День героев Отечества.  

12 декабря - День конституции. 

декабрь Педагоги доп. образования 

30.   Конкурс новогодних сувениров, сделанных совместно с родителями «К 

нам стучится Новый год» 
декабрь Педагоги доп. образования 

31. Участие обучающихся в конкурсах, 

фестивалях, выставках различного уровня. 
в течение года 

Педагоги доп. образования, 

методист 

32. Организация и проведение 

внутриучрежденческих выставок ДПИ: 

- персональные выставки учащихся; 

- совместных выставок педагога и учащихся. 

по плану 
Педагоги доп. образования, 

методист 

33. Организация деятельности по работе с одаренными детьми 
в течение 

года 

Педагоги доп. образования, 

методист 

 

34. Участие в мероприятиях, посвященных 

80- летию Победы в Великой Отечественной войне май 

Педагоги доп. образования, 

методист 

 

35. Участие в мероприятиях, акциях, 

добровольческих проектах, конкурсах, молодежных форумах в течение года 

Педагоги доп. образования, 

методист 

 

 


